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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.12.2016










№ 2336
г.Липецк
О внесении изменений в постановление 
администрации города Липецка 
от 14.12.2015 № 2315 

В соответствии с частью 2 статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 50 Устава городского округа город Липецк Липецкой области Российской Федерации и в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений администрация города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

Внести   в   постановление   администрации  города  Липецка  от  14.12.2015
№ 2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка» следующие изменения: 
в приложении № 2 к постановлению раздел II «Порядок и критерии установления стимулирующих выплат руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам» дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных  учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) не может превышать:

 - для руководителей - шестикратный размер;

 - для заместителей руководителей, главных бухгалтеров – пятикратный размер.».
Глава города Липецка                                                                           С.В.Иванов
