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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.09.2021											№ 1860
г.Липецк

О внесении изменений 
в постановление администрации 
города Липецка от 06.03.2018 № 312



В целях повышения эффективности и результативности материального стимулирования участников проектной деятельности администрация города

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


Внести в постановление администрации города Липецка от 06.03.2018        № 312  «О Положении о материальном стимулировании участников проектной деятельности» следующие изменения:
1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Липецка И.В.Артемову».
2. В приложении к постановлению:
2.1. В пункте 1.1 раздела I «Общие положения» слова «ответственного секретаря» заменить словом «администратора».
2.2. Пункт 2.3 раздела II «Формирование Фонда стимулирования» изложить в следующей редакции:
«2.3. Фонд стимулирования составляет при длительности проекта:
до 6 месяцев - 100 процентов размера, определенного в соответствии с  п. 2.2 настоящего Положения;
от 6 месяцев и одного дня до 12 месяцев - 150 процентов размера, определенного в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения;
от 12 месяцев и одного дня до 18 месяцев - 200 процентов размера, определенного в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения;
от 18 месяцев и одного дня до 24 месяцев - 250 процентов размера, определенного в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения;
от 24 месяцев и одного дня до 30 месяцев - 300 процентов размера, определенного в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения;
от 30 месяцев и одного дня - 350 процентов размера, определенного в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения.».
2.3. В разделе III «Порядок премирования участников проектной деятельности»:
1) пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Размер премии участнику проектной деятельности определяется в зависимости от вклада участника проектной деятельности в реализацию проекта и рассчитывается:
на этапе реализации проекта по формуле:

РП = (БРП x 0,5) / Х) x Кфу x Ку x Кру х Кдп x Ктп,

на этапе завершения проекта по формуле:

РП = БРП x 0,5 x Кфу x Ку x Кру х Кдп x Ктп,

где:
РП – размер премии участнику проектной деятельности, руб.;
БРП – базовый размер премии участнику проектной деятельности, руб.;
Х – количество Вех проекта (при отсутствии деления на вехи равно 1).
Поправочные коэффициенты:
Кфу – коэффициент фактического участия;
Ку – коэффициент успешности реализации проекта (достижения вехи проекта);
Кру – коэффициент ролевого участия;
Кдп – коэффициент длительности проекта;
Ктп – коэффициент типа проекта.».
2) пункты 3.6 и 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.6. На этапе реализации проекта Руководителем проекта по согласованию с Куратором проекта определяется количество Вех проекта, предусматривающих премирование, объем средств, направляемых на премирование при достижении конкретной Вехи проекта.
3.7. Размеры коэффициентов фактического участия (Кфу), успешности реализации проекта (достижения вехи проекта) (Ку), ролевого участия (Кру),  длительности проекта (Кдп) и типа проекта (Ктп) в отношении участников проектной деятельности определяются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.».
3. Приложения № 1, 2 к Положению о материальном стимулировании участников проектной деятельности изложить в новой редакции (приложения № 1,2).



Глава города Липецка		                    	                                          Е.Ю.Уваркина
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Приложение № 1 
к постановлению администрации 
города Липецка 
от 20.09.2021 № 1860

«Приложение № 1
к Положению о материальном стимулировании участников проектной деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                    УТВЕРЖДЕНО
Проектный офис                                                                     Куратор проекта
_________ _______________                       ______________ _________________
(подпись)       (Ф.И.О.)                                         (подпись)       (Ф.И.О.)

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Руководителя проекта _________________________________
                 (наименование проекта)
о премировании участников проектной деятельности
после достижения вехи проекта/закрытия проекта

	№
п/п
	Участник проектной деятельности
	Расчет размера стимулирующей выплаты на этапе достижения вехи/закрытия проекта
РП = (БРП x 0,5) / Х) x Кфу x Ку x Кру х Кдп x Ктп
(РП = БРП x 0,5 x Кфу x Ку x Кру х Кдп x Ктп)
	Размер стимулирующей выплаты
(РП)

	1.
	Руководитель проекта
	
	

	2.
	Администратор проекта
	
	

	3.
	Исполнитель
	
	

	4.
	Исполнитель
	
	


	
Руководитель проекта ____________________________________»


Ю.В.Полоскина
Приложение № 2 
к постановлению администрации 
города Липецка 
от 20.09.2021 № 1860

«Приложение № 2
к Положению о материальном стимулировании участников проектной деятельности

Поправочные коэффициенты

УТВЕРЖДЕНО
Куратор проекта
_________ _______________                         
(подпись)       (Ф.И.О.)                                                     

1. Коэффициент фактического участия 

	Фактическое участие в проекте
	Коэффициент фактического участия
(Кфу)

	От одного дня до 6 месяцев
	0,75

	От 6 месяцев и одного дня до 12 месяцев
	1

	От 12 месяцев и одного дня до 18 месяцев
	1,25

	От 18 месяцев и одного дня до 24 месяцев
	1,5

	От 24 месяцев и одного дня до 30 месяцев
	1,75

	От 30 месяцев и одного дня 
	2



2. Коэффициент успешности реализации проекта (достижения вехи проекта)

	Статус реализации проекта
	Коэффициент успешности реализации проекта (достижения вехи проекта)
(Ку)

	Проект реализован успешно без отклонений
Веха проекта достигнута успешно без отклонений
	1,2

	Проект реализован успешно с незначительными отклонениями
Веха проекта достигнута успешно с незначительными отклонениями
	0,8

	Проект реализован со значительными отклонениями
Веха проекта достигнута со значительными отклонениями
	0,6



3. Коэффициент ролевого участия

	Участник проектной деятельности
	Коэффициент ролевого участия
(Кру)

	Руководитель проекта
	0,9

	Член команды подразделения - инициатора проекта, администратор проекта
	0,7

	Член команды проекта
	0,5



4. Коэффициент длительности проекта 

	Длительность проекта
	Коэффициент длительности проекта
(Кдп)

	До 6 месяцев
	1

	От 6 месяцев и одного дня до 12 месяцев
	1,5

	От 12 месяцев и одного дня до 18 месяцев
	2

	От 18 месяцев и одного дня до 24 месяцев
	2,5

	От 24 месяцев и одного дня до 30 месяцев
	3

	От 30 месяцев и одного дня 
	3,5






5. Коэффициент типа проекта

	Тип проекта
	Коэффициент типа проекта
(Ктп)

	Оптимизация текущей деятельности  
	0,6

	Перспективное развитие 
	0,8

	Инвестиционный проект 
	1



Руководитель проекта ____________________________________».






























[bookmark: _GoBack]Ю.В.Полоскина
image1.wmf

