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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.12.2020											№ 2465
г. Липецк

О внесении изменений 	
в постановление
администрации города Липецка 
от 08.06.2015 № 996
		


По результатам проведенного мониторинга, в целях приведения нормативных правовых актов администрации города Липецка в соответствие с действующим законодательством администрация города


П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


Внести в постановление администрации города Липецка от 08.06.2015 № 996 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ города Липецка» (в редакции постановлений от 22.03.2017 № 422, от 01.11.2017 № 2127) следующие изменения:
1. В приложении к постановлению в разделе 1 «Общие положения»:
1.1. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий (хозяйственных обществ) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников предприятий.».
1.2. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) не может превышать:
-	для руководителей - шестикратный размер;
-	для заместителей руководителей, главных бухгалтеров - пятикратный размер.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников предприятий определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующих руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров на среднемесячную заработную плату работников таких предприятий. 
Исчисление среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922.
Информацию о соотношении среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) отраслевой департамент, осуществляющий функции и полномочия учредителя предприятия, предоставляет в департамент экономического развития администрации города Липецка ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Положению.».
2. Приложение к Положению об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ города Липецка изложить в новой редакции (приложение).



Глава города Липецка                                                                          Е.Ю.Уваркина
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 													Приложение 
 													к постановлению 
 													администрации города Липецка 
 													от _________________№________

													«Приложение
 													к Положению об условиях оплаты
 													труда руководителей, их заместителей, 
 													главных бухгалтеров муниципальных
													унитарных предприятий и хозяйственных 
 													обществ города Липецка


ИНФОРМАЦИЯ 
о соотношении среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) 
за «___» год

	№ п/п
	Наименование предприятия
	Среднесписочная численность работников предприятия, чел.
	Среднемесячная заработная плата, руб., в том числе:
	Уровень соотношения среднемесячной заработной платы

	
	
	
	Работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)
	Руководителя предприятия
	Заместителей руководителя предприятия
	Главного бухгалтера предприятия
	Руководителя и работников предприятия
	Заместителей руководителя и работников предприятия
	Главного бухгалтера и работников предприятия
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Ю.В.Полоскина
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