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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.09.2015










№ 1716
г.Липецк

О внесении изменений в постановление 

администрации города Липецка 

от 28.08.2015 № 1545
По результатам проведенного мониторинга нормативных правовых актов администрации города администрация города 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
          Внести в постановление администрации города Липецка от 28.08.2015           № 1545 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения» следующие   изменения:

   приложения № 1, 2 к административному регламенту изложить в новой редакции (приложения № 1, 2).

Глава города Липецка







  М.В.Гулевский

            Приложение № 1

            к постановлению администрации

            города Липецка

            от 25.09.2015 № 1716
«Приложение № 1

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения»
Председателю департамента экономического

        развития администрации города Липецка

_____________________________________________

(Ф.И.О. председателя департамента)

_____________________________________________ 

(Ф.И.О. (последнее – при наличии) заявителя) 
_____________________________________________

 (серия и номер документа, удостоверяющего личность заявителя) _____________________________________________

_____________________________________________

Заявление


Прошу зарегистрировать трудовой договор, заключенный «___»________20__года с работником ____________________________________
______________________________________________________________________

(Ф.И.О. (последнее – при наличии) работника, серия и номер документа, удостоверяющего личность работника)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения, содержащиеся в заявлении, достоверны. Содержание трудового договора соответствует требованиям законодательства Российской Федерации.

____________ 





___________».


        (дата)






        (подпись)



А.В.Лысов
            Приложение № 2

            к постановлению администрации

            города Липецка

            от 25.09.2015 № 1716
«Приложение № 2

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения»
Председателю департамента экономического

        развития администрации города Липецка

_____________________________________________

(Ф.И.О. председателя департамента) 
_____________________________________________ 

(Ф.И.О. (последнее – при наличии) заявителя) 
_____________________________________________

 (серия и номер документа, удостоверяющего  личность заявителя)
_____________________________________________

_____________________________________________

Заявление


Прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора                  № ________ от «___»_______20__года работодателем _______________________
______________________________________________________________________

(Ф.И.О. (последнее – при наличии) работодателя, серия и номер документа, удостоверяющего личность)

______________________________________________________________________с работником __________________________________________________________

______________________________________________________________________

(Ф.И.О. (последнее – при наличии) работника, серия и номер документа, удостоверяющего личность)

______________________________________________________________________

в связи с ______________________________________________________________

(причина прекращения трудового договора)

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

____________ 





___________».


        (дата)






        (подпись)



А.В.Лысов
