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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.10.2015










№ 1926
г.Липецк

О компенсационных и стимулирующих 
выплатах работникам муниципальных 

учреждений города Липецка
          В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 50 Устава городского округа город Липецк Липецкой области Российской Федерации и в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг администрация города 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Перечень видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений города Липецка (приложение № 1).
2. Утвердить Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений города Липецка (приложение № 2).

3. Расходы на выплаты компенсационного и стимулирующего характера в разрезе учреждений определяются главными распорядителями бюджетных средств города Липецка, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении муниципальных учреждений, при доведении муниципальных заданий по оказанию муниципальных услуг и стоимости муниципальной услуги.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Липецка                                                                             М.В.Гулевский
                                                        Приложение № 1

                                                                                    к постановлению администрации
                                                     города Липецка

                                                              от 21.10.2015 № 1926
П Е Р Е Ч Е Н Ь

видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений города Липецка 
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах.

2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

А.В.Лысов

                                                        Приложение № 2

                                                                                    к постановлению администрации

                                                     города Липецка

                                                               от 21.10.2015 № 1926

П Е Р Е Ч Е Н Ь

 видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений города Липецка 
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4. Выплаты за оперативное обеспечение сбора, обработки и доведения до населения общественно значимой информации.
5. Выплаты за наличие государственной награды – почетного звания «Заслуженный» или «Народный», ученой степени кандидата наук, доктора наук и работающим по соответствующему профилю.
6. Выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических работников, указанных в таблице 1.1 приложения 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка, принятому  решением  Липецкого  городского  Совета  депутатов  от 21.10.2008 № 894).
7. Выплаты водителям автомобилей за классность, безаварийную работу.
8. Премиальные выплаты по итогам работы.

А.В.Лысов
