АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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№ 981
г.Липецк
Об утверждении Порядка 

предоставления  субсидии 

на 2016 год

В соответствии со статьей 78 Бюджетного Кодекса РФ, Законом Липецкой области от 14.12.2015 № 468-ОЗ «Об областном бюджете на 2016 год», решением Липецкого городского Совета депутатов от 22.12.2015 N 59 «О бюджете города Липецка на 2016 год», администрация города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии из бюджета города Липецка, на возмещение части затрат, не покрытых доходами, связанных с перевозкой пассажиров на сезонных (садоводческих) маршрутах на 2016 год (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Липецка – председателя департамента транспорта, дорог и благоустройства Н.А.Новикова.

Глава города Липецка







С.В. Иванов
Приложение

к постановлению администрации 

города Липецка

от 09.06.2016 № 981
Порядок 

предоставления субсидии из бюджета города Липецка, на возмещение части затрат, не покрытых доходами, связанных с перевозкой пассажиров на сезонных (садоводческих) маршрутах на 2016 год

1. Общие положения

1.1. Порядок предоставления субсидии из бюджета города Липецка, на возмещение части затрат, не покрытых доходами, связанных с перевозкой пассажиров на сезонных (садоводческих) маршрутах на 2016 год (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодексаHYPERLINK consultantplus://offline/ref=2A9B2541C36744300296072ED75F6E11BCF7A9B56B13F6306D2BA6E893F6D15FD62B5ED01CCDi1G6J
 Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Настоящий Порядок устанавливает условия и механизм предоставления субсидии на возмещение затрат, не покрытых доходами, возникающих при перевозке пассажиров на сезонных (садоводческих) маршрутах в период действия весенне-летнего расписания движения городского пассажирского транспорта, утвержденного постановлением администрации города Липецка, в пределах средств, предусмотренных в  бюджете города Липецка  на эти цели в текущем финансовом году.

1.3. Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе. 

1.4. Перечень сезонных садоводческих маршрутов утверждается постановлением администрации города Липецка.

1.5. Главным распорядителем средств субсидии является департамент транспорта, дорог и благоустройства администрации города Липецка (далее – Департамент).

2. Условия и порядок предоставления субсидии

2.1. Предоставление субсидии осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом города Липецка на текущий финансовый год.

2.2. Субсидия предоставляется на основании соглашения о предоставлении субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, заключившим с Департаментом договор на перевозку пассажиров на сезонных (садоводческих) маршрутах (далее – Получатели субсидии) при условии:

- отсутствия задолженности по выплате заработной платы перед работниками; 

- отсутствия задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

- среднемесячной заработной платы работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей не ниже 1,3 величины прожиточного минимума трудоспособного населения за IV квартал 2014 года, установленного постановлением администрации Липецкой области;

- наличия действующей лицензии на осуществление пассажирских перевозок автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек;

- наличия транспортных средств, соответствующих по назначению, конструкции, внешнему и внутреннему оборудованию техническим требованиям в отношении перевозок пассажиров, оснащенных аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS и допущенных в установленном порядке к участию в дорожном движении, оборудованных программно-техническими средствами для мониторинга и диспетчерского управления движением, программно-техническими средствами для автоматической системы оплаты проезда с помощью транспортных карт системы «Липецк Транспорт», совместимых с программно-техническими средствами комплексной автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками в городе Липецке;

- наличия производственной базы, оснащенной оборудованием для проведения технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств;

- наличия системы контроля технического состояния транспортных средств, системы контроля за состоянием здоровья водителей, системы учета труда и отдыха водителей;

- наличие затрат, не покрытых доходами, связанных с перевозкой пассажиров на сезонных (садоводческих) маршрутах.

2.3. Для получения субсидии на цели, указанные в п.1.2. настоящего Порядка, Получатели субсидии направляют в Департамент заявление на предоставление субсидии с приложением следующих документов:

- учредительных документов;

- выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, заверенной налоговым органом (для юридических лиц);

- банковских реквизитов;

- справки о размере среднемесячной заработной платы работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей не ниже 1,3 величины прожиточного минимума трудоспособного населения за IV квартал 2014 года, установленного постановлением администрации Липецкой области;

- справки об отсутствии задолженности по выплате заработной платы перед работниками; 

- справки об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды.

2.4. Получатели субсидии:

- в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляют в Департамент отчет о фактических затратах;

- предоставляют контролирующим организациям необходимые данные для осуществления проверок целевого использования субсидии. 

2.5. До 25 числа  месяца, следующего за отчетным, Департамент направляет в департамент финансов администрации города Липецка отчет по установленной форме (приложение).

3. Порядок возврата субсидии

3.1. В случае выявления нарушений условий предоставления субсидии, нецелевого использования субсидии, искажения отчетных данных, факта излишне полученных средств, Получатель субсидии возвращает в бюджет города денежные средства в объеме допущенных нарушений.

3.2. При установлении фактов (факта), указанных в п. 3.1. настоящего Порядка, Получатель субсидии осуществляет возврат полученных бюджетных средств в 10-дневный срок со дня получения соответствующего уведомления Департамента.

3.3. При отказе Получателя субсидии от добровольного возврата указанных средств, Департамент обеспечивает их принудительное взыскание и перечисление в доход бюджета города в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. В случаях, предусмотренных соглашением о предоставлении субсидии, Получатель субсидии возвращает неиспользованные в отчетном финансовом году остатки субсидии в доход бюджета города не позднее двух последних рабочих дней текущего финансового года. 

3.5. Департамент и орган муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и Порядка предоставления субсидии. При предоставлении субсидии обязательным условием её предоставления, включаемым в соглашение о предоставлении субсидии, является согласие получателя на осуществление Департаментом и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем условий, целей и Порядка предоставления субсидии.

Н.А. Новиков
Приложение 
к Порядку предоставления субсидии

на возмещение части затрат, не покрытых 

доходами, связанных с перевозкой 

пассажиров на сезонных (садоводческих) 
маршрутах 
ОТЧЕТ
о фактических затратах и полученных доходах 

на сезонных (садоводческих) маршрутах 

___________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

за период с___________ 20__ г    по ____________20__г

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Значение показателя за отчетный период
	Значение показателя с начала года (нарастающим итогом)

	
	
	
	Городские садоводческие маршруты
	Пригород

ные садоводческие маршруты
	Итого

гр.4+гр.5
	Городские садоводческие маршруты
	Пригород

ные садоводческие маршруты
	Итого

гр.7+гр.8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Доходы от перевозки платных пассажиров всего, в том числе:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	-по отрывным билетам
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	-по проездным билетам
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Получено субсидий из бюджета города Липецка
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Получено субсидий из областного бюджета на реализацию муниципальных программ, направленных на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организацию транспортного обслуживания населения в границах поселения, городского округа, между поселениями в границах муниципального района, между муниципальными образованиями на садоводческих маршрутах
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Расходы (без амортизации подвижного состава) всего, в том числе:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- заработная плата водителей;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- страховые взносы на фонд оплаты труда водителей;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- автомобильное топливо;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- смазочные и прочие эксплуатационные материалы;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	-износ и ремонт автомобильных шин;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	-техническое обслуживание и эксплуатационный  ремонт автомобилей, из них:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	расходы на заработную плату ремонтных рабочих со страховыми взносами; 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- общехозяйственные расходы, из них:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	расходы на заработную плату служащих со страховыми взносами.
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Финансовый результат  с учетом финансирования из областного и городского бюджетов (гр.1+гр.2+гр.3-гр.4)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	6.
	Общий пробег
	тыс. км
	
	
	
	
	
	

	7.
	Перевезено пассажиров, в том числе
	тыс.пасс
	
	
	
	
	
	

	
	- платных
	тыс.пасс
	
	
	
	
	
	

	
	- льготных и бесплатных
	тыс.пасс
	
	
	
	
	
	

	8.
	Пассажирооборот 
	тыс. пасс/км
	
	
	
	
	
	

	9.
	Среднесписочная численность работников, обслуживающих садоводческие перевозки всего, в том числе:
	чел.
	
	
	
	
	
	

	
	- водителей
	чел.
	
	
	
	
	
	

	
	- основных и вспомогательных рабочих
	чел.
	
	
	
	
	
	

	
	- специалистов и служащих
	чел.
	
	
	
	
	
	

	10.
	Среднемесячная заработная плата работников, обслуживающих садоводческие перевозки всего, в том числе:
	руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- водителей 
	руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- основных и вспомогательных рабочих
	руб.
	
	
	
	
	
	

	
	- специалистов и служащих
	руб.
	
	
	
	
	
	


Подпись ответственного исполнителя  ____________________________________

                                                                      подпись               (расшифровка подписи)

Н.А. Новиков







