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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  ЛИПЕЦКА

27.09.2012

                                     





№ 1918







г. Липецк
Об  утверждении  городской  

целевой программы «Организация  и  

проведение  городских  праздничных  

мероприятий  в  городе  Липецке (2013-2015 годы)»  
В соответствии  с  Бюджетным  кодексом Российской  Федерации,  в  целях  эффективного распределения  ассигнований, выделяемых  из  городского бюджета  на  2013-2015 годы на решение вопросов  местного  значения  городского округа   по организации и  проведению  городских праздничных  мероприятий,  администрация  города, 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить городскую целевую  программу «Организация  и  проведение городских  праздничных  мероприятий  в  городе  Липецке  (2013-2015  годы)» (приложение).
2. Департаменту  финансов  администрации  города Липецка (Фомина Н.Н.)  обеспечить финансирование  городской  целевой  программы «Организация  и  проведение городских  праздничных  мероприятий  в  городе  Липецке  (2013-2015  годы)».

3. Контроль за  исполнением  настоящего  постановления  возложить на первого заместителя  главы  администрации  города Липецка  Мигиту В.А.

Глава  города  Липецка                                                                     М.В. Гулевский  

Приложение  к  постановлению  

администрации  города  Липецка

от 27.09.2012 № 1918

ГОРОДСКАЯ   ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА

«ОРГАНИЗАЦИЯ  И  ПРОВЕДЕНИЕ ГОРОДСКИХ ПРАЗДНИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В   ГОРОДЕ ЛИПЕЦКЕ  
(2013-2015 годы)»

1. ПАСПОРТ

ГОРОДСКОЙ   ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«ОРГАНИЗАЦИЯ  И  ПРОВЕДЕНИЕ ГОРОДСКИХ ПРАЗДНИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В   ГОРОДЕ ЛИПЕЦКЕ  
(2013-2015 годы)»
Полное                                          «Организация и проведение городских          

наименование                              праздничных мероприятий в городе Липецке         

Программы                                  (2013-2015 годы)» 

Заказчик                                       Администрация города Липецка
Разработчик                                 Департамент  культуры  

(ответственный                           администрации города Липецка

исполнитель  Программы)

Исполнители                              Администрация  города Липецка, 

                                                     департаменты администрации города                  

Программы                                 Липецка: культуры, образования,   

                                                     по  физической культуре и спорту,   

                                                     дошкольного образования, экономики,    

                                                     по  работе  с населением и   связям  с 

                                                     общественностью, социальной защиты 

                                                     населения   
Основная цель                           Удовлетворение  потребностей 

Программы                                 в  сфере  культуры   и  обеспечение   

                                             доступности  культурных  благ  для всех 

                                             групп населения  городского округа 

Объемы финансирования         Общий объем финансирования Программы

с разбивкой  по срокам              в 2013-2015 годах  из  бюджета города  

 реализации                                 Липецка  составит  33800  тыс. руб., в т.ч.  

                                                     по годам:  2013 год – 12400 тыс. руб.

                                                                       2014 год -  10000 тыс. руб.

                                                                       2015 год -  11400 тыс. руб.

                                                     Объемы  финансирования мероприятий  

                                                     Программы  являются  прогнозными  и  

                                                      уточняются  при  формировании  бюджета на  

                                                      очередной  финансовый  год   

Перечень целевых                      - число посетителей общегородских 

индикаторов                                праздничных  мероприятий;

                                                     - удовлетворенность населения  города 

                                                      качеством проводимых мероприятий 

Ожидаемые                                 Реализация Программы позволит 

конечные  результаты                воспитывать  чувства патриотизма,  

реализации Программы             формировать  духовную  культуру

                                                      жителей городского округа, 

                                                      повысить  удовлетворение  потребностей 

                                                      в сфере культуры и обеспечить доступность 

                                                      культурных благ  для  всех    групп  населения 

                                                      городского округа; сохранить  число  

                                                      посетителей  общегородских  праздничных  

                                                      мероприятий.
 2. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУЩЕТВЛЯЕТСЯ  ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Основная  проблема заключается в недостаточном  удовлетворении  потребностей в сфере  культуры  и  обеспечении  доступности  культурных благ  для всех  групп населения  городского округа  при проведении  общегородских праздничных   мероприятий. 

Это связано с  неравномерным  размещением  объектов  культуры на территории города,  недостаточным  оснащением городских учреждений  культуры  современным  высокотехнологичным  оборудованием для проведения праздничных мероприятий. 

3.  ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель Программы: Удовлетворение  потребностей  в  сфере  культуры   и  обеспечение  доступности  культурных  благ  для всех групп населения  городского округа. 

Для  достижения  цели  требуется   решение    следующей    задачи:

- организация  массовых  общегородских  праздничных  мероприятий  на  высоком  художественном  уровне  с  использованием  современного звукового  и  светового оборудования, высокопрофессиональных  режиссеров, художников,  творческих  коллективов и исполнителей.

 4. СИСТЕМА  ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№ п./п
	Наимено
вание мероприя

тий
	Исполнители
	Сроки испол

нения  с разби вкой по пери

одам
	Объем финансирования 

       тыс. руб.

	
	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	Организация и проведение общегородских праздников, в том числе:

	1.
	Широкая Масленица
	
	ежегод

но – февраль, март
	515,0 

в т.ч.
	515,0 в т.ч.
	515,0 в т.ч.

	
	
	Департамент культуры 
	
	315,0
	315,0
	315,0

	
	
	Департамент по физической культуре и спорту
	
	125,0
	125,0
	125,0

	
	
	Департамент образования
	
	75,0
	75,0
	75,0

	2.
	День Отца
	Департамент  по работе с населением   и связям   с общественностью
	ежегод

но- ноябрь
	114,0
	114,0
	114,0

	3.
	День защитника Отечества
	Департамент культуры  
	ежегод

но - февраль
	235,0
	235,0
	235,0

	4.
	Международный женский День 
(8 Марта)
	Департамент культуры  
	ежегод

но - март
	225,0
	225,0
	225,0

	5.
	Праздник Весны и Труда
	
	ежегод

но - май
	200,0 

в т.ч.
	200,0 в т.ч.
	200,0 в т.ч.

	
	
	Департамент культуры 
	
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Департамент по физической культуре и спорту
	
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	Департамент образования
	
	98,0
	98,0
	98,0

	
	
	Департамент дошкольного образования
	
	22,0
	22,0
	22,0

	6.
	День Победы
	
	ежегод

но - май
	1535,0

 в т.ч.
	1535,0 в т.ч.
	1535,0 в т.ч.

	
	
	Департамент культуры
	
	1224,0
	1224,0
	1224,0

	
	
	Департамент по работе с населением и связям   с общественностью
	
	63,0
	63,0
	63,0

	
	
	Департамент образования
	
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	Департамент соцзащиты
	
	218,0
	218,0
	218,0

	7.
	День семьи, любви и верности 
	Департамент соцзащиты
	ежегод

но - июль
	107,0
	107,0
	107,0

	8.
	День защиты детей
	
	ежегод

но - июнь
	90,0

 в т.ч.
	90,0 в т.ч.
	90,0 в т.ч.

	
	
	Департамент соцзащиты
	
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	Департамент дошкольного образования
	
	20,0
	20,0
	20,0

	9.
	День молодежи
	Департамент культуры
	ежегод

но -июнь
	170,0
	170,0
	170,0

	10.
	День России
	Департамент культуры
	ежегод

но - июнь
	400,0
	400,0
	400,0

	11.
	День города  и День металлурга
	
	ежегод

но - июль
	2378,0

 в т.ч.
	2378,0 в т.ч.
	2378,0 в т.ч.

	
	
	Департамент культуры
	
	1460,0
	1460,0
	1460,0

	
	
	Департамент по работе с населением и связям   с общественностью
	
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	Департамент дошкольного образования 
	
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	Департамент экономики
	
	350,0
	350,0
	350,0

	
	
	Администрация города
	
	508,0
	508,0
	508,0

	12.
	День Государственного флага Российской Федерации
	Департамент культуры
	ежегод

но - август
	250,0
	250,0 
	250,0 

	13.
	День жилого района Тракторо
строителей
	Департамент культуры
	ежегод

но – сен

тябрь
	30,0
	30,0
	30,0

	14.
	День жилого района Сырский рудник
	Департамент культуры
	ежегод

но – сен

тябрь
	30,0
	30,0
	30,0

	15.
	День пожилых людей
	Департамент соцзащиты
	ежегод

но - октябрь
	110,0
	110,0
	110,0

	16.
	День Матери
	Департамент культуры
	ежегод

но - ноябрь
	180,0
	180,0
	180,0

	17.
	День инвалида
	Департамент соцзащиты
	ежегод

но - 
	270,0
	270,0
	270,0

	18.
	День милиции
	Департамент культуры
	ежегод

но - ноябрь
	40,0
	40,0
	40,0

	19.
	День народного единства
	Департамент культуры
	ежегод

но - ноябрь
	250,0 
	250,0 
	250,0 

	20.
	Новогод

ние и рождественские праздники
	
	ежегод

но- декабрь, январь
	5271,0

 в т.ч.
	2871,0 

в т.ч.
	4271,0 в т.ч.

	
	
	Департамент культуры
	
	4171,0
	1771,0
	3171,0

	
	
	Департамент дошкольного образования
	
	150,0
	150,0
	150,0



	
	
	Департамент образования
	
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	Департамент по физической культуре и спорту
	
	400,0
	400,0
	400,0

	
	
	Департамент соцзащиты
	
	400,0
	400,0
	400,0

	
	
	ИТОГО
	
	12400,0
	10000,0
	11400,0


5. ОБЪЕМЫ  И  СРОКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Источником финансирования  мероприятий Программы  являются средства городского бюджета. Общий объем  финансирования   Программы   составляет 33800,0 тыс.руб., в том числе по годам: 2013 г. – 12400,0 тыс. руб.; 2014 г. – 10000,0  тыс.руб.; 2015 г. -  11400,0  тыс. руб.

Финансирование мероприятий Программы   департамент финансов  администрации осуществляет  в   разрезе  исполнителей. Объемы финансирования  на выполнение мероприятий Программы являются прогнозными и ежегодно уточняются в процессе исполнения  бюджета города и при формировании бюджета на очередной финансовый год.
 6.  УПРАВЛЕНИЕ    ПРОГРАММОЙ   И   КОНТОЛЬ  ЗА  ХОДОМ   ЕЕ  РЕАЛИЗАЦИИ  

Оперативное  управление и  координацию деятельности  по  реализации мероприятий Программы осуществляет  департамент культуры администрации города Липецка.

Реализацию мероприятий Программы  осуществляют   структурные  подразделения администрации  города Липецка  в пределах установленного бюджетного финансирования.

Для  осуществления  контроля за  ходом  исполнения  Программы  департамент  культуры  администрации города Липецка в установленные сроки  направляет в департамент экономики,   департамент  финансов и  управление организационно – контрольной и кадровой  работы  отчетные  данные  по  утвержденным  формам  в  электронном  виде  и  на  бумажных  носителях.

7. ПРОГНОЗ  ОЖИДАЕМЫЕХ  СОЦИАЛЬНО    – ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЭФФЕКТОВ  ОТ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ 

Реализация  программных мероприятий  позволит:

- воспитывать  чувства  патриотизма, формировать духовную  культуру  жителей городского округа;

- повысить  удовлетворение  потребностей  в сфере  культуры и  обеспечить   доступность культурных благ  для  всех групп населения городского округа;

- сохранить  число посетителей  общегородских праздничных   мероприятий.

8.СИСТЕМА  ЦЕЛЕВЫХ  ИНДИКАТОРОВ  ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п./п.
	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	2011 год

(факт)
	2012 год (оценка)
	Годы плановой реализации  программы

	
	
	
	
	
	2013 год (план)
	2014  год (план)
	2015 год (план)

	1.
	Число посетителей  общегородских праздничных мероприятий
	тыс. чел.
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	2.
	Удовлетворенность населения  города  качеством  проводимых  мероприятий
	%
	-
	65
	65
	67
	70


В.П. Долгих
239-782
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