
ЛИПЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ШЕСТОЙ СОЗЫВ 

68 СЕССИЯ

26.08.2025
Р Е Ш Е Н И Е

г.Липецк № 1020

О Положении «О квалификационных требованиях к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

необходимым для замещения должностей муниципальной службы
в городе Липецке»

Рассмотрев принятый в первом чтении проект положения 
«О квалификационных требованиях к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 
должностей муниципальной службы в городе Липецке», руководствуясь 
статьями 36, 59 Устава городского округа город Липецк Липецкой области 
Российской Федерации, принятого решением Липецкого городского 
Совета депутатов от 24.02.2015 № 990, учитывая решение совместного 
заседания постоянных комиссий Липецкого городского Совета депутатов 
по бюджету и муниципальной собственности; по правовым вопросам, 
местному самоуправлению и депутатской этике; по социальным вопросам, 
здравоохранению и экологии, Липецкий городской Совет депутатов

1. Утвердить Положение «О квалификационных требованиях к 
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 
необходимым для замещения должностей муниципальной службы в городе 
Липецке» (прилагается).

2. Направить настоящее решение Главе города Липецка для 
подписания и официального опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Р Е Ш И Л :

Председатель 
Липецкого городского 
Совета депутатов Е.В.Фрай

Г лава города Липецка



Положение
«О квалификационных требованиях к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы
по специальности, направлению подготовки, необходимым 

для замещения должностей муниципальной службы
в городе Липецке»

Утверждено решением Липецкого городского 
Совета депутатов от 26.08.2025 № 1020

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Федеральными законами от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Липецкой области от 02.07.2007 № 68-03 «О 
правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой 
области» и устанавливает квалификационные требования к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для 
замещения должностей муниципальной службы в городе Липецке.

2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются 
в зависимости от области и вида профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего города Липецка его 
должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального 
служащего города Липецка могут также предусматриваться 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Статья 2. Квалификационные требования для замещения 
должностей муниципальной службы

1. Квалификационными требованиями для замещения должностей 
муниципальной службы являются:

1 ) для высшей группы должностей муниципальной службы -  
наличие высшего образования не ниже уровня специалитета,
магистратуры, стаж муниципальной службы на главных или ведущих
должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по 
специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

2) для главной группы должностей муниципальной службы -  
наличие высшего образования не ниже уровня специалитета,
магистратуры, стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж
работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;
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3) для ведущей группы должностей муниципальной службы -  
наличие высшего образования, без предъявления требований к стажу 
работы;

4) для старшей и младшей групп должностей муниципальной 
службы -  наличие профессионального образования без предъявления 
требований к стажу работы.

2. Положения пункта 1 настоящей статьи не применяются при 
замещении должности руководителя финансового органа города Липецка. 
Квалификационные требования для замещения должности руководителя 
финансового органа города Липецка устанавливаются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти.

3. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы высшей и главной групп должностей 
муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня 
специалитета, магистратуры не применяются в случаях, установленных 
частью 4 статьи 3 Закона Липецкой области от 02.07.2007 № 68-03 «О 
правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой 
области».

Статья 3. Вступление в силу

Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Г лава города Липецка Р.И.Ченцов


