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ВЕДОМОСТИВЕДОМОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД ЛИПЕЦК

№ 68/1 от 8 октября 2021 г. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 01.10.2021 № 1955
О внесении изменений в постановление администрации города Липецка от 14.10.2016 № 1851

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации», решением Липецкого городского Совета депутатов от 27.07.2021 № 166 «О внесении изме-
нений в Бюджет города Липецка на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», администрация 
города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

Внести в постановление администрации города Липецка от 14.10.2016 № 1851 «Об утверждении муници-
пальной программы города Липецка «Липецк – мы вместе!» (в редакции постановлений от 20.03.2017 № 
380, от 27.06.2017 № 1122, от 20.07.2017 № 1266, от 29.09.2017 № 1923, от 23.11.2017 № 2301, от 15.12.2017 № 
2512, от 19.02.2018 № 211, от 04.04.2018 № 478, от 22.05.2018 № 799, от 18.10.2018 № 1898, от 29.01.2019 № 91, 
от 28.03.2019 № 505, от 11.06.2019 № 1053, от 25.09.2019 № 1894, от 10.03.2020 № 301, от 22.06.2020 № 880, от 
08.10.2020 № 1793, от 30.12.2020 № 2541, от 05.02.2021 № 133) следующие изменения:

1. В приложении к постановлению:
1.1. В разделе 1. «Паспорт муниципальной программы города Липецка «Липецк – мы вместе!»:
а) позицию «Соисполнители» дополнить строкой следующего содержания: «Департамент развития терри-
тории администрации города Липецка».
б) в позиции «Показатели задач» в строке «Показатель 1 задачи 4. Доля молодых людей, вовлекаемых в 
реализацию мероприятий по работе с молодежью по основным направлениям молодежной политики, ре-
ализуемым органами местного самоуправления, в общей численности граждан от 14 до 30 лет» слова «до 
30 лет» заменить словами «до 35 лет включительно».
в) в позиции «Объемы финансирования за счет средств бюджета города Липецка с разбивкой по годам» 
цифры «792521,80906» заменить цифрами «793569,70906», цифры «106441» заменить цифрами «107488,9».
1.2. В разделе 5. «Подпрограммы муниципальной программы»:
а) в таблице «Перечень подпрограмм муниципальной программы города Липецка «Липецк-мы вместе!» 
пункт 1 в графе «Ответственный исполнитель (соисполнитель)» дополнить словами «Департамент раз-
вития территории администрации города Липецка»;
б) таблицу «Сведения об основных мероприятиях муниципальной программы» изложить в следующей 
редакции:

«Сведения об основных мероприятиях муниципальной программы

№ 
п/п Наименование Ответственный исполнитель 

(соисполнитель)
Сроки реа-

лизации
Объем финансирования за счет средств городского бюджета

(тыс. руб.)
2017 год 2018  год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Муниципальная программа города Липецка "Липецк - мы вместе!" 2017-2024 95322,684 95057 104489,747 98522,37806 107488,9 98482 98893 95314
Подпрограмма "Развитие гражданского общества в городе Липецке" 95322,684 95057 104489,747 98522,37806 107488,9 98482 98893 95314

1. Основное мероприятие 1. Взаимодействие органов 
местного самоуправления с жителями города

Управление туризма и массовых коммуни-
каций администрации города Липецка

2017 2864,471 - - - - - -

Администрация города Липецка 2017-2024 2145,6 2148 1961 1991,405 2118 1305 1305 1498
Управление Левобережным округом адми-
нистрации города Липецка

2017-2024 9330,45 10955 11702 11270,729 6243,10784 11497 11497 11303

Управление Правобережным округом ад-
министрации города Липецка

2017-2024 10408,05 11987 13871 13419,863 6790,7778 13586 13586 13393

Управление Советским округом админи-
страции города Липецка

2017-2024 13231,95 15554 16703 15395,86083 8880,71972 15698 15698 15506

Управление Октябрьским округом адми-
нистрации города Липецка

2017-2024 15209,05 17522 19175,2 17834,1782 8435,13539 18229 18229 18045

Департамент развития территории адми-
нистрации города Липецка

2021-2024 - - - - 32283,25925 - - -

2. Основное мероприятие 2. Оказание социальной под-
держки отдельным категориям граждан в городе Липецке

Администрация города Липецка 2017-2024 4112 3698 3489 3671 4301 4712 5123 3479

3. Основное мероприятие 3. Информирование населения о 
деятельности органов местного самоуправления и соци-
ально-экономическом развитии города Липецка

Управление туризма и массовых коммуни-
каций администрации города Липецка

2017 4027,9 - - - - - - -

Администрация города Липецка 2017-2024 21114,213 23636 27825,547 27362,597 27479,9 26553 26553 25097
4. Основное мероприятие 4. Организация работы с моло-

дежью
Администрация города Липецка 2017-2024 1033 2375 2588 227,70503 3060 1800 1800 1968

5. Основное мероприятие 5. Повышение значимости се-
мейных ценностей и института семьи

Администрация города Липецка 2017-2024 296 271 491 416,06 425 450 450 470
Управление опеки (попечительства) и ох-
раны прав детства администрации города 
Липецка

2017-2024 100 100 100 0 100 68 68 68

6. Основное мероприятие 6. Оказание поддержки социаль-
но ориентированным некоммерческим организациям

Администрация города Липецка 2017-2024 9195 4745 4750 5645,92 4500 3000 3000 3000

7. Основное мероприятие 7. Укрепление межнационально-
го согласия

Администрация города Липецка 2017-2024 130 90 71 0 51 71 71 71

8. Основное мероприятие 8. Организация и проведение 
мероприятий по патриотическому воспитанию

Управление туризма и массовых коммуни-
каций администрации города Липецка

2017 199,9 - - - - - - -

Администрация города Липецка 2017-2024 525,1 546 531 248,06 436 423 423 486
Департамент культуры и туризма админи-
страции города Липецка

2018-2024 90 90 0 90 90 90 90

9. Основное мероприятие 9. Развитие международных и 
межмуниципальных связей города Липецка

Управление туризма и массовых коммуни-
каций администрации города Липецка

2017 204,1 - - - - - - -

Администрация города Липецка 2017-2024 1195,9 1340 1142 1039 2295 1000 1000 840»

1.3. Раздел 6. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы города Липецка «Липецк – мы вместе!» изложить в следующей редакции:

«6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы города Липецка «Липецк – мы вместе!»
Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения на реализацию муниципальной программы

№
п/п Наименование Источники ресурсного 

обеспечения
Расходы (тыс. руб.)

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Муниципальная программа горо-

да Липецка «Липецк – мы вместе!"
Всего 95639,585 95369,90083 105239,40219 99260,48592 108112,73236 99105,83236 99516,83236 96052,10786
Федеральный бюджет - - - - - - - -
Областной бюджет 316,901 312,90083 749,65519 738,10786 623,83236 623,83236 623,83236 738,10786
Бюджет города 95322,684 95057 104489,747 98522,37806 107488,9 98482 98893 95314
Внебюджетные средства - - - - - - - -

1.1. Подпрограмма "Развитие граж-
данского общества в городе 
Липецке"

Всего 95639,585 95369,90083 105239,40219 99260,48592 108112,73236 99105,83236 99516,83236 96052,10786
Федеральный бюджет - - - - - - - -
Областной бюджет 316,901 312,90083 749,65519 738,10786 623,83236 623,83236 623,83236 738,10786
Бюджет города 95322,684 95057 104489,747 98522,37806 107488,9 98482 98893 95314
Внебюджетные средства» - - - - - - - - 

1.4. В разделе 9. «Целевые индикаторы и показатели задач муниципальной программы города Липецка «Липецк – мы вместе!» в таблице «Перечень целевых индикаторов и показателей задач муниципальной програм-
мы города Липецка «Липецк – мы вместе!»:
а) пункт 2 в графе «Ответственный исполнитель (соисполнитель)» дополнить словами «Департамент развития территории администрации города Липецка»;
б) пункт 4 в графе «Ответственный исполнитель (соисполнитель)» дополнить словами «Департамент развития территории администрации города Липецка»;
в) пункт 5 в графе «Ответственный исполнитель (соисполнитель)» дополнить словами «Департамент развития территории администрации города Липецка»;
г) пункт 12 изложить в следующей редакции:

12. Показатель 1 задачи 4
Доля молодых людей, вовлекаемых в реализацию меропри-
ятий по работе с молодежью по основным направлениям 
молодежной политики, реализуемым органами местного 
самоуправления, в общей численности граждан от 14 до 35 
лет включительно

Администрация 
города Липецка

% 31,0 31,5 32,0 32,0 33,0 20,0 23,0 24,0 25,0 26,0 Данные ведом-
ственной отчет-
ности

2. В приложении к муниципальной программе «Липецк – мы вместе!»: 
2.1. В разделе 1. «Паспорт подпрограммы «Развитие гражданского общества в городе Липецке» муници-
пальной программы города Липецка «Липецк – мы вместе!» (далее-подпрограмма)»:
а) позицию «Соисполнители» дополнить строкой следующего содержания: «Департамент развития терри-
тории администрации города Липецка».

б) в позиции «Объемы финансирования за счет средств бюджета города Липецка с разбивкой по годам» 
цифры «792521,80906» заменить цифрами «793569,70906», цифры «106441» заменить цифрами «107488,9».
2.2.  В разделе 6. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» цифры «792521,80906» заменить цифрами 
«793569,70906», цифры «106441» заменить цифрами «107488,9».

Глава города Липецка Е.Ю. Уваркина
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 01.10.2021 № 2017
О кадровом резерве администрации города Липецка

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», в целях формирования кадрового резерва администрации города 
Липецка, администрация города
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве администрации города Липецка (приложе-
ние).
2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации города Липецка от 22.11.2013 № 2717 «О Порядке форми-
рования кадрового резерва администрации города Липецка»;
- постановление администрации города Липецка от 28.12.2016 № 2405 «О внесении измене-
ний в постановление администрации города Липецка от 22.11.2013 № 2717».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего дела-
ми администрации города Липецка Попову Н.И.

Глава города Липецка Е.Ю. Уваркина
 
Приложение
 к постановлению администрации города Липецка
 от 01.10.2021 № 2017

Положение
о кадровом резерве администрации города Липецка

1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва для заме-
щения должностей муниципальной службы в администрации города Липецка (далее - му-
ниципальная служба) и работы с ним.
2. Кадровый резерв администрации города Липецка (далее – кадровый резерв) формиру-
ется в целях:
 обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации (далее - граждане) к муни-
ципальной службе;
своевременного замещения должностей муниципальной службы;
содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной 
службы;
содействия должностному росту муниципальных служащих.
3. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих принципов:
добровольности включения муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;
гласности при формировании кадрового резерва;
соблюдения равенства прав муниципальных служащих (граждан) при их включении в ка-
дровый резерв;
приоритетности формирования кадрового резерва на конкурсной основе;
учета текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной 
службы;
взаимосвязи должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их 
профессионализма и компетентности;
объективности оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служа-
щих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв.
4. Кадровый резерв формируется для замещения должностей высшей, главной, ведущей и 
старшей групп должностей муниципальной службы.
5. Кадровый резерв представляет собой список муниципальных служащих (граждан) по 
форме согласно Приложению к настоящему Положению.
6. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв прово-
дится в соответствии с методикой проведения конкурсов на замещение вакантных долж-
ностей муниципальной службы в администрации города Липецка, утвержденной распоря-
жением администрации города Липецка от 16.03.2017 № 184-р.
7. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва, организацией работы 
с ним и его эффективным использованием, осуществляется управлением муниципальной 
службы и кадровой работы администрации города Липецка (далее – управление муници-
пальной службы и кадровой работы).

2. Порядок формирования кадрового резерва администрации города Липецка
8. В кадровый резерв включаются:
1) граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с 
согласия указанных граждан;
2) муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муници-
пальной службы в порядке должностного роста:
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;
по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с 
согласия указанных муниципальных служащих;
по результатам аттестации, в соответствии с частью 1 статьи 18 Федерального закона от 02 мар-
та 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федераль-
ный закон «О муниципальной службе», с согласия муниципальных служащих
3) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1 или 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2 или 7 части 1 статьи 
83 Трудового кодекса Российской Федерации, с согласия указанных муниципальных слу-
жащих.
9. Муниципальные служащие (граждане), указанные в абзаце третьем подпункта 1 и абзаце 

третьем подпункта 2 пункта 8 настоящего Положения, не ставшие победителями конкурса 
на замещение вакантной должности, однако профессиональные и личностные качества ко-
торых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии с 
их согласия включаются в кадровый резерв администрации города Липецка для замещения 
должностей муниципальной службы той же группы должностей, к которой относилась ва-
кантная должность, на замещение которой проводился конкурс.
10. Муниципальные служащие, указанные в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 8 насто-
ящего Положения и признанные аттестационной комиссией, соответствующими замещае-
мой должности муниципальной службы и рекомендованные ею к включению в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должност-
ного роста, с их согласия включаются в кадровый резерв в течение одного месяца после 
проведения аттестации.
11. Муниципальные служащие, указанные в подпункте 3 пункта 8 настоящего Положения, 
с их согласия включаются в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной 
службы той же группы должностей муниципальной службы, к которой относилась послед-
няя замещаемая ими должность муниципальной службы.
12. Решение о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв 
администрации города Липецка оформляется распоряжением администрации города Ли-
пецка.
13. Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв производится с 
указанием группы должностей муниципальной службы, на которые они могут быть на-
значены.
14. Срок пребывания муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве для за-
мещения одной и той же должности муниципальной службы составляет три года с момента 
принятия решения о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый ре-
зерв администрации города Липецка.
15. В кадровый резерв не может быть включен муниципальный служащий, имеющий дис-
циплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального зако-
на «О муниципальной службе» за совершенный дисциплинарный проступок либо за кор-
рупционное правонарушение, предусмотренное частью 1 статьи 27.1. Федерального закона 
«О муниципальной службе».

3. Организация работы с кадровым резервом
16. Работу с кадровым резервом осуществляет управление муниципальной службы и ка-
дровой работы, которое в установленном порядке:
1) готовит проекты распоряжений администрации города Липецка:
о включении в кадровый резерв муниципального служащего (гражданина);
об исключении из кадрового резерва муниципального служащего (гражданина);
2) ведет работу по учету и накоплению данных о кадровом резерве;
3) осуществляет иную работу с кадровым резервом. 
17. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, 
на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по реше-
нию представителя нанимателя в пределах группы должностей муниципальной службы, 
для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый ре-
зерв.

4. Порядок пересмотра кадрового резерва
18. Управление муниципальной службы и кадровой работы ежеквартально проводит ана-
лиз кадрового резерва и готовит распоряжение об исключении муниципального служаще-
го (гражданина) из него в соответствии с настоящим Положением. 
19. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:
личное заявление;
назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва;
совершение дисциплинарного проступка либо коррупционного правонарушения, за кото-
рые к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотрен-
ное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной службе»;
непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет для замещения одной и той же 
должности муниципальной службы;
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением слу-
чаев увольнения по основаниям, предусмотренными пунктами 1 или 2 части 1 статьи 81, 
пунктами 1, 2 или 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
20. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:
личное заявление;
назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва;
смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или 
объявление его умершим, решением суда, вступившим в законную силу;
признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу;
наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и под-
твержденного заключением медицинской организации;
достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного 
частью 2 статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе»;
осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муни-
ципальную службу по приговору суда, вступившему в законную силу;
выход гражданина из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства 
другого государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации;
признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;
непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет для замещения одной и той же 
должности муниципальной службы.

Приложение 
к Положению о кадровом резерве администрации города Липецка

№ 
п/п Ф.И.О. Дата 

рождения Образование
Стаж муниципальной 
службы или работы по 

специальности

Место работы, 
занимаемая должность 

 (с какого времени) 

Группа 
должности

Должность на которую 
включен в кадровый резерв

Основания для 
включения в кадровый 

резерв 
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 04.10.2021 № 2027
О внесении изменений в постановление администрации города Липецка от 
14.10.2016 № 1855 

В соответствии с решением Липецкого городского Совета депутатов от 28.09.2021 № 202 
«О внесении изменений в Бюджет города Липецка на 2021 год и на плановый период 2022 
и 2023 годов» администрация города 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

Внести в постановление администрации города Липецка от 14.10.2016 № 1855 «Об ут-
верждении муниципальной программы «Охрана окружающей среды города Липецка» 
(в редакции постановлений от 29.08.2017 № 1697, от 02.10.2017 № 1935, от 24.11.2017 
№ 2328, от 29.12.2017 № 2628, от 27.02.2018 № 258, от 02.07.2018 № 1117, от 11.10.2018 

№ 1821, от 27.12.2018 № 2452, от 29.12.2018 № 2545, от 07.03.2019 № 348, от 28.03.2019 
№ 574, от 31.07.2019 № 1442, от 19.08.2019 № 1610, от 30.10.2019 № 2135, от 31.12.2019 
№ 2624, от 17.02.2020 № 146, от 21.04.2020 № 542, от 05.06.2020 № 782, от 26.08.2020 № 
1346, от 23.12.2020 № 2484, от 30.12.2020 № 2581, от 01.02.2021 № 93, от 09.02.2021 № 164, 
от 06.04.2021 № 560, от 19.05.2021 № 882, от 18.06.2021 № 1130, от 28.07.2021 № 1450, от 
29.09.2021 № 1940) следующие изменения:
1. В приложении к постановлению:
1.1. В разделе 1. «Паспорт муниципальной программы «Охрана окружающей среды го-
рода Липецка» в позиции «Объемы финансирования за счет средств бюджета города 
Липецка с разбивкой по годам» цифры «840985,2» заменить цифрами «841985,2»; цифры 
«147125,8» заменить цифрами «148125,8».
1.2. В разделе 5. «Подпрограммы муниципальной программы» таблицу «Сведения об ос-
новных мероприятиях и ведомственных целевых программах муниципальной програм-
мы «Охрана окружающей среды города Липецка» изложить в следующей редакции:

«Сведения об основных мероприятиях и ведомственных целевых программах муниципальной программы «Охрана окружающей среды города Липецка»

№ п/п Наименование Ответственный исполнитель (соисполнитель) Сроки испол-
нения

Объем финансирования из бюджета города (тыс. руб.)
2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Муниципальная программа 

«Охрана окружающей среды 
города Липецка»

Всего 2017-2024 154119,8 141810,1 121876,6 116569,9 148125,8 66246,8 20388,2 72848,0
Администрация города Липецка 2017-2024 1600,0 1138,4 1112,0 762,7 1415,0 1088,0 1088,0 1088,0
Департамент дорожного хозяйства и благоустрой-
ства администрации города Липецка

2017-2024 150643,6 140601,7 120764,6 115807,2 120500,0  26969,6 19300,2 71760,0

Департамент градостроительства и архитектуры 
администрации города Липецка

2021-2024 - - - - 26210,8 38189,2 - -

Управление имущественных и земельных отноше-
ний администрации города Липецка

2017-2018 1876,2 70,0 - - - - - -

1.1. Подпрограмма «Экологиче-
ская безопасность населения 
города Липецка»

Администрация города Липецка 2017-2024 1600,0 1138,4 1112,0 762,7 1415,0 1088,0 1088,0 1088,0
Департамент дорожного хозяйства и благоустрой-
ства администрации города Липецка

2017 – 2024 150643,6 140601,7 120764,6 115807,2 120500,0 26969,6 19300,2 71760,0

Департамент градостроительства и архитектуры 
администрации города Липецка

2021-2024 - - - - 26210,8 38189,2 - -

Управление имущественных и земельных отноше-
ний администрации города Липецка

2017-2018 1876,2 70,0 - - - - - -

1.1.1 Основное мероприятие 1
Охрана атмосферного воздуха

Администрация города Липецка 2020- 2024 0 0 0 0 0 50,0 50,0 50,0
Департамент дорожного хозяйства и благоустрой-
ства администрации города Липецка

2017-2024 30,0 30,0 30,0 30,0 194,5 30,0 30,0 30,0

Департамент градостроительства и архитектуры 
администрации города Липецка

2021-2024 - - - 26210,8 38189,2 - -

1.1.2. Основное мероприятие 2
Реабилитация и благоустрой-
ство водных объектов

Управление имущественных и земельных отноше-
ний администрации города Липецка

2017-2018 876,2 - - - - - - -

Департамент дорожного хозяйства и благоустрой-
ства администрации города Липецка

2018-2024 - 992,5 760,0 277,8 851,2 - - -

Администрация города Липецка 2021-2024 95,0
1.1.3 Основное мероприятие 3

Обращение с отходами 

в том числе: 
Реализация мероприятий, 
направленных на разработку 
проектов по рекультивации 
земель, на рекультивацию 
земель, находящихся в муни-
ципальной собственности, на-
рушенных при складировании 
и захоронении отходов произ-
водства и потребления

Всего 2017-2024 4593,5 5316,7 8728,5 7356,7 9265,0 538,0 538,0 1208,0
Администрация города Липецка 2017-2024 950,0 655,0 691,0 658,0 1000,0 538,0 538,0 538,0
Управление имущественных и земельных отноше-
ний администрации города Липецка

2017-2018 1000,0 70,0 - - - - - -

Департамент дорожного хозяйства и благоустрой-
ства администрации города Липецка

2017-2024 2643,5 4591,7 8037,5 6698,7 8265,0 0 0 670,0

6230,0 706,7 196,3

1.1.4. Основное мероприятие 4
Поддержка особо охраняемых 
природных территорий мест-
ного значения

Администрация города Липецка 2017- 2024 250,0 95,8 127,2 3,5 50,0 100,0 100,0 100,0

1.1.5. Основное мероприятие 5
Организация и проведение 
акции «Дни защиты от эколо-
гической опасности»

Администрация города Липецка 2017- 2024 400,0 387,6 293,8 101,2 270,0 400,0 400,0 400,0

1.1.6. Ведомственная целевая про-
грамма «Содержание и вос-
становление зеленого фонда 
города Липецка»

Департамент дорожного хозяйства и благоустрой-
ства администрации города Липецка

2017- 2024 147970,1 134987,5 111937,1 107959,0 109600,0 26553,5 19251,1 71060,0 

1.1.7. Региональный проект «Чистая 
страна» 

Департамент дорожного хозяйства и благоустрой-
ства администрации города Липецка

2020-2024 - - - 841,7 1589,3 386,1 19,1

1.3. В разделе 6. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» таблицу «Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения муниципальной программы 
«Охрана окружающей среды города Липецка» изложить в следующей редакции:
«Прогнозная оценка расходов по источникам ресурсного обеспечения муниципальной программы «Охрана окружающей среды города Липецка»

№ 
п/п Наименование Источники ресурсного обе-

спечения
Расходы (тыс. руб.)

2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Муниципальная программа «Охрана окружающей среды го-

рода Липецка»
Всего 154119,8 141810,1 122636,3 143786,2 200298,6 78063,8 20388,2 72848,0
Федеральный бюджет - - - 19595,3 36999,0 8744,6 - -
Областной бюджет - - 759,7 7621,0 15173,8 3072,4 - -
Бюджет города 154119,8 141810,1 121876,6 116569,9 148125,8 66246,8 20388,2 72848,0

1.1. Подпрограмма 
«Экологическая безопасность населения города Липецка»

Всего 154119,8 141810,1 122636,3 143786,2 200298,6 78063,8 20388,2 72848,0
Федеральный бюджет - - - 19595,3 36999,0 8744,6 - -
Областной бюджет - - 759,7 7621,0 15173,8 3072,4 - -
Бюджет города 154119,8 141810,1 121876,6 116569,9 148125,8 66246,8 20388,2 72848,0 » 

2. В приложении к муниципальной программе «Охрана окружающей среды города Ли-
пецка»:
2.1. В разделе 1. «Паспорт подпрограммы «Экологическая безопасность населения города 
Липецка» муниципальной программы «Охрана окружающей среды города Липецка» в 
позиции «Объемы финансирования за счет средств бюджета города Липецка с разбивкой 

по годам» цифры «840985,2» заменить цифрами «841985,2»; цифры «147125,8» заменить 
цифрами «148125,8». 
2.2. В разделе 6. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» цифры «840985,2» заменить 
цифрами «841985,2»; цифры «147125,8» заменить цифрами «148125,8».

И. о. главы города Липецка В.Н. Негробов
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений

по проекту внесения изменений в документацию по планировке территории (проекта 
планировки и проекта межевания) жилого квартала в районе улиц Железнякова – 

Ботаническая в городе Липецке

«08» октября 2021 года

Организатор проведения общественных обсуждений: департамент градостроительства и ар-
хитектуры администрации города Липецка. 
Наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях:
проект внесения изменений в документацию по планировке территории (проекта планировки 
и проекта межевания) жилого квартала в районе улиц Железнякова – Ботаническая в городе 
Липецке. 
 Основание проведения общественных обсуждений:
постановление администрации города Липецка от 06.09.2021 № 1749 «О проведении обще-
ственных обсуждений по проекту внесения изменений в документацию по планировке терри-
тории (проекта планировки и проекта межевания) жилого квартала в районе улиц Железня-
кова – Ботаническая в городе Липецке». 
Срок проведения общественных обсуждений:
с «07» сентября 2021 г. по «08» октября 2021 г.
Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях – 2.

На основании протокола общественных обсуждений от 08.10.2021 № 1.

Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений 
и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные 

обсуждения
Содержание предложений и (или) замечаний Рекомендации о целесообраз-

ности (или нецелесообразно-
сти) учета внесенных предло-

жений и (или) замечаний

Письменные обращения от 01.10.2021 № Кл-987 (коллек-
тивное) от Курченко Л.Л. и № Г-989 от Грянко В.В.:
Мы, жители улицы Новотепличная, проживаем вблизи га-
зопровода низкого и среднего давления, эксплуатируемого 
с нарушением требований СП, что создает серьезную угро-
зу для нашей жизни.
Улица Новотепличная относится к улицам местного значе-
ния и не предназначена для пропуска грузового транспор-
та. Она предназначена для выезда жителей на магистраль-
ные улицы Пришвина и Просторная.
Рассматриваемым проектом планировки предусмотрен 
выезд на ул. Новотепличная. Полагаем, что в данном слу-
чае создается опасность жизни жителей и ухудшаются 
условия проживания граждан при осуществлении нового 
строительства.
Просим исключить из проекта дорогу для выезда авто-
транспорта на ул. Новотепличная. 

Целесообразно к учету.
Предложение будет направлено 
проектировщику для проработ-
ки.

 Предложения и замечания иных участников общественных обсуждений 
Содержание предложений и (или) замечаний Рекомендации о целесообраз-

ности (или нецелесообразно-
сти) учета внесенных предло-

жений и (или) замечаний
Не поступили. 

Выводы по результатам общественных обсуждений по проекту: 
направить в Управление строительства и архитектуры Липецкой области заключение о ре-
зультатах общественных обсуждений и протокол общественных обсуждений по проекту вне-
сения изменений в документацию по планировке территории (проекта планировки и проекта 
межевания) жилого квартала в районе улиц Железнякова – Ботаническая в городе Липецке. 

Председатель департамента – главный архитектор города Липецка А.А. Пушилин
 Секретарь Н.В. Камакина

ВНИМАНИЕ!

В № 60/2-66 от 1 октября 2021 г. допущена техническая ошибка. На странице 2 следует читать:
Приложение 3 
к изменениям в бюджет города Липецка на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

(…)
Приложение 4
к изменениям в Бюджет города Липецка на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов
«Приложение 9
к Бюджету города Липецка на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

Распределение расходов бюджета города Липецка на плановый период 2022 и 2023 годов по разделам и подразделам классификации расходов
руб.

Наименование Раз-
дел

Подраз-
дел 2022 год 2023 год

1 2 3 4 5
ВСЕГО 11 281 456 959,58 11 843 709 622,12
ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 591 895 872,41 591 587 048,58
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 01 02 102 124 000,00 102 124 000,00
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований 01 03 43 513 000,00 43 513 000,00
Судебная система 01 05 772 000,00 55 800,00
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 01 06 64 416 000,00 64 416 000,00
Резервные фонды 01 11 8 000 000,00 8 000 000,00
Другие общегосударственные вопросы 01 13 373 070 872,41 373 478 248,58
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03 73 867 920,00 73 337 920,00
Органы юстиции 03 04 27 578 920,00 27 048 920,00
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность 03 10 46 289 000,00 46 289 000,00
НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 985 206 044,25 1 270 328 885,29
Общеэкономические вопросы 04 01 1 206 100,00 1 206 100,00
Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 20 737 985,00 20 737 985,00
Транспорт 04 08 32 080 000,00 80 580 000,00
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 838 264 385,44 1 056 156 584,01
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 92 917 573,81 111 648 216,28
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05 1 364 465 174,06 1 416 489 459,98
Жилищное хозяйство 05 01 696 205 379,35 766 635 274,59
Коммунальное хозяйство 05 02 84 711 200,00 57 852 310,00
Благоустройство 05 03 479 633 494,71 488 086 775,39
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05 103 915 100,00 103 915 100,00
ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 06 13 321 102,06 1 137 100,00
Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05 13 321 102,06 1 137 100,00
ОБРАЗОВАНИЕ 07 6 349 305 020,05 6 333 968 213,08
Дошкольное образование 07 01 2 486 145 458,14 2 477 904 888,07
Общее образование 07 02 3 096 504 311,75 3 093 853 574,85
Дополнительное образование детей 07 03 627 951 494,00 623 548 994,00
Молодежная политика 07 07 31 567 160,00 31 567 160,00
Другие вопросы в области образования 07 09 107 136 596,16 107 093 596,16
КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 426 825 258,22 430 162 627,00
Культура 08 01 355 301 043,22 358 638 412,00
Другие вопросы в области культуры, кинематографии 08 04 71 524 215,00 71 524 215,00
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 718 129 895,22 744 421 138,63
Пенсионное обеспечение 10 01 57 933 000,00 57 933 000,00
Социальное обеспечение населения 10 03 440 097 641,22 466 388 884,63
Охрана семьи и детства 10 04 193 330 154,00 193 330 154,00
Другие вопросы в области социальной политики 10 06 26 769 100,00 26 769 100,00
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11 351 565 186,81 353 265 866,56
Физическая культура 11 01 168 987 345,00 208 872 421,88
Массовый спорт 11 02 165 961 897,13 127 777 500,00
Другие вопросы в области физической культуры и спорта 11 05 16 615 944,68 16 615 944,68
СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 12 20 773 000,00 20 773 000,00
Периодическая печать и издательства 12 02 20 773 000,00 20 773 000,00
ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) ДОЛГА 13 254 000 000,00 173 000 000,00
Обслуживание государственного (муниципального) внутреннего долга 13 01 254 000 000,00 173 000 000,00
УСЛОВНО УТВЕРЖДЕННЫЕ РАСХОДЫ 132 102 486,50 435 238 363,00
Условно утвержденные расходы 132 102 486,50 435 238 363,00

».


