PAGE  
5

Информация 

об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в городском округе город Липецк по итогам 2023 года
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», во исполнение Национального плана противодействия коррупции  и плана противодействия коррупции в Липецкой области на 2021-2024 годы,  администрацией города Липецка реализуется системный комплекс мер по противодействию коррупции:
1. Администрацией города Липецка был разработан план мероприятий по противодействию коррупции на 2023 год, проведены 4 заседания комиссии по противодействию коррупции в городе Липецке, на которых рассмотрено 14 вопросов, касающихся  мер по предупреждению коррупции и принято 36 решений по совершенствованию антикоррупционной профилактики мер контрольно-надзорной деятельности, закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, расходования бюджетных средств, а также зон коррупционных рисков в деятельности структурных подразделений администрации, муниципальных предприятий и учреждений.
2. Администрацией города Липецка, Липецким городским Советом депутатов, Счетной палатой города Липецка  в 2023 году проведена работа по приему от муниципальных служащих справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, а также сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в установленный законодательством срок.  

Был проведен анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации города Липецка, о себе и членах своей семьи за 2022 год, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Численность муниципальных служащих в 2023 году в администрации города составляла 516 человек.

За отчетный период (2022 год) в соответствии с Перечнем должностей, утвержденным в администрации города Липецка, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведения на членов семьи, сведения представили 326 муниципальных служащих. 

По итогам представления сведений 33 муниципальных служащих отчитались о сделках с недвижимым имуществом, транспортными средствами, ценными бумагами, совершенных в 2022 году.

Приобрели:


земельные участки



 - 3 чел. 


жилые дома




 - 2 чел.


квартиры





 - 10 чел.


транспортные средства 


 - 11 чел.


иные объекты недвижимости 

 - 2 чел.


ценные бумаги




 - 5 чел.

Из 33 муниципальных служащих, совершивших сделки, сведения о расходах представили 8 муниципальных служащих. 

Источниками получения средств, за счёт которых приобреталось имущество, являлись: доход по основному месту работы, доходы от продажи имущества, накопления за предыдущие годы, ипотечные кредиты, денежные средства, полученные от родственников.

В остальных случаях предоставление сведений о расходах не требовалось, в связи с тем, что стоимость приобретенного имущества не превышала общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки. 

В ходе анализа указанных в справках о расходах источников получения средств, за счёт которых совершены сделки, нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства не выявлено, указанные источники подтверждаются справками о доходах за 2019 - 2021 годы.

При приеме Справок и их первичном анализе на предмет правильности оформления и полноты заполнения выявленные недочеты сразу устранялись муниципальными служащими. 

В результате вторичного анализа представленных сведений разногласий с данными прошлого года не установлено.

Нарушений муниципальными служащими ограничений и запретов, и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе анализа не выявлено.

В 2023 году (за отчетный 2022 год) в администрацию города Липецка поступило 9 представлений прокуратуры в отношении 31 муниципального служащего, по результатам проверок к дисциплинарной ответственности привлечены 12 муниципальных служащих. 

Основные нарушения муниципальных служащих при представлении сведений о доходах: 

- ошибочное указание даты открытия банковского счета;

- отсутствие информации об открытых счетах;

- отсутствие сведений о доходах от вкладов в банках;

- отсутствие сведений об имуществе, находящемся в собственности, долевой собственности;

- неверное указание суммы полученных доходов;

- ошибочное указание источника дохода;

- отсутствие сведений о полученных пособиях по временной нетрудоспособности, либо некорректное указание таких сведений; 

- ошибочное (неточное) указание площади недвижимого имущества.

В 2023 году в рамках профилактики коррупционных правонарушений:

- в структурные подразделения направлены Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год). Указанные Методические рекомендации также размещены на официальном сайте администрации города в разделе «Противодействие коррупции»;

- при назначении на должности муниципальной службы осуществляется разъяснительная работа по муниципальной службе и противодействию коррупции;  

- управлением муниципальной службы и кадровой работы совместно с отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Липецкой области организован семинар-совещание по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения справки в 2023 году;
- планируется проведение дистанционных курсов повышения квалификации для муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции, по программе «Основы профилактики коррупции».

В целях недопущения отмеченных нарушений муниципальным служащим администрации города Липецка указано на необходимость представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании правоустанавливающих документов и в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
В администрации города Липецка действуют 15 Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в том числе комиссии структурных подразделений администрации города Липецка с правом юридического лица.

В 2023 году в администрации города Липецка и ее структурных подразделениях проведено 11 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых были рассмотрены материалы в отношении 30 муниципальных служащих, из них:

- 25 материалов на основании представлений прокуратуры о предоставлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам рассмотрения материалов установлено: 25 муниципальных служащих представили недостоверные и (или) неполные сведения, к 12 из них применены дисциплинарные взыскания в виде 11 замечаний и 1 выговора;

- 4 материала на основании поступивших заявлений от муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации. По результатам рассмотрения всем муниципальным служащим дано разрешение.

- 1 материал на основании поступившего заявления от муниципального служащего о возможном возникновении у него конфликта интересов. 
3. Также в  рамках работы по противодействию коррупции:
3.1. Счетной палатой города Липецка постоянно осуществляется системный контроль за расходованием бюджетных средств.

Взаимодействие с правоохранительными, контрольными и надзорными органами, органами прокуратуры, органами исполнительной и представительной власти города Счетная палата осуществляет на основании заключенных Соглашений и при необходимости осуществляет совместные проверки. 
За 2023 год проведено 22 контрольных мероприятия в 37 организациях: учреждениях и структурных подразделениях администрации города. Охвачено проверками 3,5 млрд.. руб., по результатам контрольных мероприятий составлено 37 актов. В органы прокуратуры  по результатам контрольных мероприятий направлено 3 материала. 
Коррупционных составляющих при проведении контрольных мероприятий не было выявлено.
3.2. При осуществлении антикоррупционных мероприятий в рамках реализации полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю и контролю в сфере закупок в 2023 году проведено 58 проверок, в том числе в сфере бюджетных правоотношений – 15, в сфере закупок – 43. 

Проверками было охвачено 1,8 млрд. руб. По результатам проведенных проверок установлены финансовые нарушения на сумму 131 млн. руб. 
Необходимо отметить, что из общего количества нарушений 92% содержат признаки административного правонарушения, информация по которым была передана в органы прокуратуры. 
        В результате совместной работы с организациями и учреждениями города Липецка, направленной на снижение коррупционных рисков, установлена тенденция к сокращению нарушений. Такой положительный эффект был достигнут в результате:
         - 
направления на постоянной основе обзорных писем о системных нарушениях; 
         - проведения совещаний для обсуждения нарушений и выявления путей их минимизации;

         - тесного взаимодействия с органами прокуратуры и Счетной палатой города.
         
Коррупционных составляющих при проведении внутреннего финансового контроля не выявлено.
3.3. По итогам 2023 года в администрацию города Липецка поступило десять обращений, в том числе 8 – в департамент образования, в которых содержались сведения о коррупционных правонарушениях.
По итогам проведенных проверок сведения, указанные в обращениях не подтвердились.

Обращений от граждан и организаций о совершении муниципальными служащими коррупционных правонарушений  не поступало.
3.4. Администрацией города Липецка в 2023 году проведена антикоррупционная экспертиза 154 проектов нормативных правовых актов и 14 нормативных правовых актов. 
Липецким городским Советом депутатов проведена экспертиза 55 проектов муниципальных правовых актов. По результатам экспертизы коррупционных факторов не было выявлено.
3.5. В целях контроля и повышения эффективности распоряжения муниципальным имуществом администрацией города Липецка за 2023 год  проведена инвентаризация 172 объектов недвижимого имущества учреждений культуры, физической культуры и спорта, общей площадью 102,7 тыс. кв.м. 


При этом установлено, что по договорам аренды передано 3,1 тыс.кв.м., по договорам безвозмездного пользования – 4,0 тыс.кв.м., 0,3 тыс.кв.м. не используется (требуется капитальный ремонт). Коррупционных правонарушений при проведении инвентаризации не выявлено.

3.6. 
Общественной палатой города Липецка  в  2023 году проведен общественный контроль 6 социально-ориентированных  некоммерческих организаций из 17 -  получивших субсидии из городского бюджета на соответствие целям, задачам и результатам реализации соответствующих социальных проектов. Коррупционных факторов выявлено не было.
3.7. В рамках осуществления контроля за порядком составления протоколов об административных правонарушениях действия руководителей структурных подразделений администрации, должностных лиц, составляющих протоколы, направлены на недопущение коррупционных факторов при составлении протоколов. В 2023 году составлено 1352 протоколов об административном правонарушении, рассмотрено 880 протоколов. Наложенные штрафы составили 1489,4 тыс. руб., поступило в бюджет города 435,783 тыс. руб. Коррупционных правонарушений допущено не было. 
4. Администрацией города Липецка налажено взаимодействие с УМВД России по городу Липецку по вопросам передачи сведений о ставших известными фактах проявления коррупции, превышения полномочий, а также каких-либо иных нарушениях, связанных с распределением и использованием бюджетных денежных средств. 

Так в 2023 году проведено внутреннее (служебное) расследование по фактам незаконного распоряжения муниципальной собственностью, касающиеся договоров аренды муниципального имущества и музыкальных инструментов, заключенных между МАУК «ГДК» г. Липецка и ЧУК «ГЦК». 

Согласно результатам расследования директор МАУК «ГДК» г. Липецка Таравкова Н.Н. нарушила требования действующего законодательства о противодействии коррупции. К ней было применено дисциплинарное взыскание в виде замечания, а затем расторгнут трудовой договор. Уже на бывшего директора МАУК «ГДК» г. Липецка возбуждено уголовное дело, которое в настоящее время находится в стадии расследования.

В связи с этим фактом администрацией города усилен внутриведомственный контроль финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры, проведена беседа с директорами учреждений о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства и недопустимости аналогичных и иных коррупционных правонарушений.

Также УМВД России по городу Липецку в 2023 году выявлены факты получения незаконных вознаграждений (взяток) должностными лицами ДОУ № 50 г. Липецка. По данным фактам возбуждено 13 уголовных дел. 

Администрацией города после получения данной информации были приняты меры, направленные на предупреждение и предотвращение  аналогичных коррупционных проявлений:

-в образовательных учреждениях была проведена проверка соблюдения требований законодательства о контрактной системе в сфере закупок и осуществлен контроль финансово-хозяйственной деятельности. 

-руководителям образовательных учреждений  и лицам, ответственным за работу по противодействию коррупции, указано на недопустимость коррупционных правонарушений и неотвратимость наказания.
