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ИНФОРМАЦИЯ

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в городе Липецке  в 2018 году
В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018 -2020 годы, в рамках реализации плана по противодействию коррупции в городе Липецке на 2018 год, администрацией города Липецка в 2018 году:

- было проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции в городе Липецке, рассмотрено 17 вопросов и  дано 21 поручение, которые исполнены. 

-утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в городе Липецке на 2019 год и план работы комиссии по противодействию коррупции на 2019 год.

-запланированные мероприятия, направленные на противодействие коррупции в области  бюджетной сферы, сферы муниципальных закупок и управления муниципальной собственностью были исполнены, в том числе:


1. Проведена антикоррупционная экспертиза 158 проектов нормативных правовых актов и 8 нормативных правовых актов. Коррупциогенные факторы не выявлены.  

В судебном порядке было обжаловано 6 ненормативных правовых актов, 
2 жалобы были удовлетворены. 
Принято 10 судебных решений по обжалованию действий должностных лиц администрации города, отраслевых (функциональных органов) и их должностных лиц, 7 жалоб удовлетворено. По итогам рассмотрения правоприменительной практики  вступивших в силу  решений судов, коррупционных факторов установлено не было.
2. Проведена работа по приему справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за  2017 год.  


Из 336 должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах,  представлено 855 справок, из них:


- на муниципальных служащих

-365  


- на супругов 




-240  



- на несовершеннолетних детей

-250  


В результате проверок достоверности и полноты представленных сведений, установлено 44 факта представления недостоверных и неполных сведений. 
  По данным фактам проведены 10 заседаний  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 19 муниципальных служащих   привлечены к дисциплинарной ответственности, 
усилен контроль за данным направлением работы. 
3. Во исполнение требований законодательства о муниципальной службе:

 - проведено 7 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы,  по результатам которых назначено 20 человек,  из  кадрового резерва назначено -  29. 
- аттестацию прошли 287 муниципальных служащих, по результатам квалификационных экзаменов классные чины присвоены 138 муниципальным служащим. 
-повышение квалификации прошли 203 муниципальных служащих, на профессиональную переподготовку направлено 5 муниципальных служащих.

4. Проведено 24 проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств и муниципальной собственности, 21 проверка соблюдения требований законодательства о контрактной системе. 

Коррупционных правонарушений  не установлено.
5. В целях повышения эффективности закупочной деятельности заказчиков города Липецка в 2018 году проведено 42 проверки в сфере муниципальных закупок: 23 плановых и 19 внеплановых.
Основные нарушения - нарушения сроков размещения информации в единой информационной системе в сфере закупок. Коррупционных проявлений не выявлено.
6. В целях контроля и повышения эффективности распоряжения муниципальным имуществом обследовано 128 объектов общей площадью 69,0 тыс. кв.м. Из них:

5,9 тыс. кв.м.- закреплено в хозяйственное ведение муниципальных предприятий;

15,3 тыс. кв.м.- находятся в оперативном управлении муниципальных учреждений;

47,8 тыс. кв.м.- находятся  в составе муниципальной казны. 
Коррупционных проявлений не выявлено.

7. В целях обеспечения рекомендаций, направленных на информирование прокуратуры о выявляемых коррупционных правонарушениях в сфере закупок, администрация города Липецка особое внимание обращает на возможные (потенциальные) коррупционные нарушения в данной области. В 2018 году правонарушений в сфере закупок не выявлено и соответствующие обращения  администрации города в прокуратуру отсутствуют. 
8. В 2018 году поступило одно обращение  о возможном злоупотреблении служебным положением, которое было рассмотрено на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Липецка. Фактов, указанных в обращении,  не выявлено.
9. В 2018 году был проведен социологический опрос «Мониторинг деятельности администрации города Липецка и социально-политической ситуации в городе», в котором  также рассматривался вопрос  по оценке уровня коррупции на территории города Липецка.

Опрос показал, что высоким уровень коррупции в городе в 2018 году считали 30,2 % респондентов, что выше, чем в 2017 году на 1,8 %, но ниже, чем в 2016 году на  3,3 %.

Среди учреждений, где коррупционные проявления встречаются чаще всего, респонденты выделили учреждения здравоохранения 52,9 % (что ниже на 28,1%, чем в 2017 ( 81%) , правоохранительные органы 55% (в 2017 году – 61,3%), учреждения образования 43,4% ( в 2017 – 51,9%), сферу социальной защиты населения 25,5% (в 2017 – 13,3%).

 Среди уровней власти наибольший уровень коррупции опрошенные отмечали в органах местного самоуправления 19,9 % (в 2017 году –15,3%, в 2016 году –17,5%). Такая же оценка дана населением по сфере жилищно- коммунального хозяйства, органов ЗАГС и сфере управления имуществом.

По итогам социологического исследования общая динамика уровня доверия и одобрения деятельности органов местного самоуправления как институтов гражданского общества несмотря на неблагоприятную внешнеполитическую обстановку изменилась в положительную сторону.
