
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

г.Липецк

О внесении изменений в 
распоряжение администрации 
города Липецка от 29.12.2018 № 841 -р

В соответствии с решением Липецкого городского Совета депутатов от 
16.07.2019 № 945 «О внесении изменений в бюджет города Липецка на 2019 
год и на плановый период 2020 и 2021 годов»:

Внести в распоряжение администрации города Липецка от 29.12.2018 
№ 841-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы города 
Липецка «Развитие муниципальной службы в городе Липецке» на 2019 год» ( в 
редакции распоряжения от 12.04.2019 № 305-р) следующие изменения: 

приложение к распоряжению изложить в следующей редакции:

«План реализации муниципальной программы города Липецка 
«Развитие муниципальной службы в городе Липецке» на 2019 год

№
п/п

Наименование Ответственный
исполнитель

(соисполнитель)

Срок
начала

реализа­
ции

Срок
оконча­

ния
реализа­

ции

Код
бюджетной 
классифи­

кации 
(ГРБС, 

РзПр, ЦСР)

Объем 
ресурсного 

обеспечения 
за счет 
средств 

бюджетов 
всех 

уровней 
(тыс. руб.)

1 2 3 4 5 6 7
1. Муниципальная 

программа города 
Липецка 

«Развитие 
муниципальной 
службы в городе 

Липецке»

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113,1001 
1100000000

68680,034



2

1 2 3 4 5 6 7

1.1. Подпрограмма 1 
«Муниципальные 

кадры»

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113,1001 
1110000000

51336,034

1.1.1. Основное 
мероприятие 1 

подпрограммы 1 
Развитие 

муниципальной 
кадровой политики

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113,1001 
1110100000

47890,0

1.1.1.1. Мероприятие 1.1. 
Совершенство­

вание
аттестационных 

процедур и 
процедуры приема 

квалификацион­
ного экзамена 

муниципальных 
служащих с 

привлечением 
независимых 

экспертов

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1110122710

ы о ъ
1 [_

1.1.1.2. Мероприятие 1.2. 
Осуществление 

пенсионных выплат 
лицам, ранее 
замещавшим 

муниципальные 
должности города 

Липецка или 
должности 

муниципальной 
службы города 

Липецка

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
1001

1110122720

47860,0

1.1.1.З. Мероприятие 1.3. 
Проведение 

мониторинга 
правовых актов в 

*, сфере 
муниципальной 

службы и кадровой 
работы на предмет 

соответствия 
действующему 

законодательству

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0



3

1 2 3 4 5 6 7

1.1.1.4. Мероприятие 1.4. 
Обеспечение 
контроля за 

уровнем 
квалификации 

муниципальных 
служащих и 

подбора кадров для 
муниципальной 
службы из числа 
высококвалифи­

цированных 
специалистов с 

учетом кадрового 
резерва

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0

1.1.1.5. Мероприятие 1.5. 
Регулирование 

служебного 
поведения и 
преодоления 
конфликта 
интересов 

муниципальных 
служащих с 

применением 
Кодекса этики 

муниципальных 
служащих 

администрации 
города

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0

1.1.1.6. Мероприятие 1.6.
Формирование 

кадрового резерва 
и осуществление 

работы с ним

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0

1.1.1.7. Мероприятие 1.7. 
Прогнозирование 

кадровой 
потребности на 
основе анализа 
качественного 

состава и 
возрастной 
структуры 

муниципальных 
служащих

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0



4

1 2 3 4 5 6 7
1.1.1.8. Мероприятие 1.8. 

Совершенство­
вание и 

техническая 
поддержка на 

официальном сайте 
администрации 
города Липецка 

раздела
«Муниципальная

служба»

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0

1.1.1.9. Мероприятие 1.9.
Применение 

системы городских 
наград и 

поощрений 
муниципальных 

служащих

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0

1.1.1.10. Мероприятие 1.10. 
Проведение 

конкурсов на 
замещение 

должностей 
муниципальной 

службы

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0

1.1.2. Основное 
мероприятие 2 

подпрограммы 1 
Организация 

дополнительного 
профессионального 

образования 
работников органов 

местного 
самоуправления

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1110200000

1727,034

1.1.2.1. Мероприятие 2.1.
Организация

профессиональной
переподготовки
муниципальных

служащих

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1110222700

120,0

1.1.2.2. Мероприятие 2.2. 
Организация и 

проведение 
семинаров

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1110222730

50,0



5

1 2 3 4 5 6 7
1.1.2.3. Мероприятие 2.3. 

Совершенствова­
ние

муниципального 
управления в части 

организации 
повышения 

квалификации 
муниципальных 

служащих

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

11102S6790

440,0

602
0113

1110286790

1117,034

1.1.2.4. Мероприятие 2.4. 
Анкетирование 

участников курсов 
повышения 

квалификации из 
числа

муниципальных 
служащих на 

предмет
результативности 

работы курсов 
повышения 

квалификации

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 0

1.1.3. Основное 
мероприятие 3 

подпрограммы 1 
Организация 

диспансеризации и 
медицинского 

осмотра
работников органов 

местного 
самоуправления

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1110300000

1719,0

1.1.З.1. Мероприятие 3.1.
Организация 

диспансеризации и 
медицинского 

осмотра
работников органов 

местного 
самоуправления

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1110399999

1719,0



6

1 2 3 4 5 6 7

1.2. Подпрограмма 2 
«Компьютеризация 

администрации 
города»

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1120000000

17344,0

1.2.1. Основное 
мероприятие 1 

подпрограммы 2 
Обеспечение 
устойчивого 

межведомствен­
ного и

межуровневого 
взаимодействия, 

поддержка 
бесперебойной 

работы 
программно­
технических 
комплексов и 

компьютерной 
инфраструктуры 
администрации 

города с помощью 
безопасной 

информационно- 
телекоммуника­

ционной 
инфраструктуры 

высокоскоростной 
передачи, 

обработки и 
хранения больших 
объемов данных, 

доступной для всех 
структурных 

подразделений 
администрации 

города

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1120100000

12698,0



7

1 2 3 4 5 6 7
1.2.1.1. Мероприятие 1.1. 

Обеспечение 
устойчивого 

межведомствен­
ного и

межуровневого 
взаимодействия, 

поддержка 
бесперебойной 

работы 
программно­
технических 
комплексов и 

компьютерной 
инфраструктуры 
администрации 

города с помощью 
безопасной 

информационно- 
телекоммуника­

ционной 
инфраструктуры 

высокоскоростной 
передачи, 

обработки и 
хранения больших 
объемов данных, 

доступной для всех 
структурных 

подразделений 
администрации 

города

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1120199999

12698,0

1.2.2. Основное 
мероприятие 2 

подпрограммы 2 
Обеспечение 

защиты
информации на 

основе
преимущественно

отечественных
разработок

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1120200000

1646,0

1.2.2.1. Мероприятие 2.1. 
Обеспечение 

защиты
информации на 

основе
преимущественно

отечественных
разработок

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1120299999

1646,0



8
«

1 2 3 4 5 6 7
1.2.3. Основное 

мероприятие 3 
подпрограммы 2 

Внедрение 
цифровых 

платформ для 
работы с данными

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1120300000

3000,0

1.2.3.1. Мероприятие 3.1. 
Внедрение 
цифровых 

платформ для 
работы с данными

Администрация 
города Липецка

01.2019 12.2019 602
0113

1120399999

3000,0»


